
地域貢献

【主な取組み】

コンプライアンス

【主な取組み】

環境への配慮

【主な取組み】

全員が働き甲斐のある職場環境の確⽴

【主な取組み】

株式会社ＣＡＳＫ ＳＤＧｓ宣⾔

代表取締役 眞⽥ 太

当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標(ＳＤＧｓ)」に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏ってまいります。

2022年7⽉27⽇
株式会社ＣＡＳＫ

SDGsとは
Sustainable Development Goals(持続可能な開発⽬標)の略称。「誰⼀⼈取り残さない」をスローガン
に、持続可能でよりよい社会の実現を⽬指す世界共通の⽬標です。(2015年9⽉に国連で採択)。2030年
を達成年限とし、17のゴールと169のターゲットから構成されています。

ＳＤＧｓの達成に向けた取組み

地域密着型企業として地域に根差した経営を⾏うとともに、地元イベントへの参加などを通じて、
持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。

・地元の⼈材の積極採⽤ ・地元企業への発注 ・地元イベントへの積極参加

従業員へのコンプライアンス周知、教育徹底し、法令遵守や企業倫理の向上に努め地域から
信頼される企業になれるように努めてまいります。

・コンプライアンスマインド醸成のための教育実施 ・従業員の違法⾏為防⽌の為の教育実施
・業務にかかわる法令等の遵守

役職員⼀同が環境問題に対する社会的責任を認識し、地域環境への配慮に対する意識を
⾼めてまいります。

・社⽤⾞としてハイブリッド⾞の導⼊ ・節電への取り組み ・ごみの分別回収 ・リサイクルの促進

積極的な⼈材育成、社員全員の健康を守り、働き甲斐のある職場、⾵通しの良い職場づくり
に努めてまいります。

・同⼀労働同⼀賃⾦に向けた取組み ・産休・育休の取得率の向上 ・ノー残業デーの取組み
・福利厚⽣制度の充実


